
Volkshochschule Brunsbüttel e.V. 

Unser Leitbild als zertifizierte Trägereinrichtung nach AZAV (Akkreditierungs- 
und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) 

Die Volkshochschule (VHS) Brunsbüttel e.V. ist eine moderne und innovative 
Weiterbildungseinrichtung, die Bildung für alle zugänglich macht. Als AZAV-
zugelassener Bildungsträger sind wir in der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung tätig. Hier ist unser Ziel, Menschen in ihrer persönlichen und beruflichen 
Entwicklung zu unterstützen und ihnen die notwendigen Kompetenzen für eine 
sich ständig verändernde Welt zu vermitteln. Ziel der beruflichen Qualifizierun-
gen im Rahmen AZAV-geförderter Maßnahmen ist es, die Teilnehmenden zu 
befähigen, ihre Potentiale zu entfalten und sich erfolgreich in einem dynami-
schen Arbeitsmarkt zu integrieren. Wir betrachten eine Maßnahme als erfolg-
reich, wenn die Teilnehmenden die Qualifizierungsziele erreicht haben und 
dadurch ihre Grundlagen für eine berufliche Zukunft verbessern konnten. Wir 
fördern lebenslanges Lernen und unterstützen unsere Teilnehmenden dabei, 
ihre Fähigkeiten und Kompetenzen stetig weiterzuentwickeln. 

Dabei folgen wir unseren Werten: 

1. Qualität: Wir garantieren höchste Bildungsstandards und setzen auf kontinu-
ierliche Verbesserung unserer Angebote. Unsere Kurse sind fachlich fundiert, 
praxisnah und orientieren sich an den Bedürfnissen des Arbeitsmarktes. 

2. Individualität: Jeder Mensch ist einzigartig. Deshalb gestalten wir unsere 
Weiterbildung soweit möglich flexibel und passgenau, um den unterschiedli-
chen Bedürfnissen und Lebenssituationen unserer Teilnehmenden gerecht zu 
werden. 

3. Integration: Wir fördern die Chancengleichheit und Integration aller Teilneh-
menden, unabhängig von Herkunft, Geschlecht oder sozialer Situation. Vielfalt 
betrachten wir als Bereicherung und setzen uns für ein respektvolles Miteinan-
der ein. In diesem Sinne legen wir ein besonderes Augenmerk auf verbesserte 
Arbeitsmarktchancen und Eingliederung in den Arbeitsmarkt für alle. 

4. Engagement: Wir schaffen eine Lernumgebung, die von Offenheit, Respekt 
und Vertrauen geprägt ist. Unser Team aus qualifizierten und erfahrenen 
Fachkräften begleitet die Teilnehmenden auf ihrem Weg zu neuen beruflichen 
Herausforderungen und persönlichem Wachstum. 

5. Nachhaltigkeit: Wir legen Wert auf nachhaltige Lernprozesse, die nicht nur 
kurzfristige Erfolge, sondern auch langfristige Entwicklungsperspektiven er-
möglichen. Jede Bewerberin und jeder Bewerber erhält eine bedarfsgerechte 
Beratung. Unsere Bildungsangebote sind darauf ausgerichtet, die Teilnehmen-
den in ihrer Arbeitsfähigkeit zu stärken und langfristig bei der Erreichung ihrer 
individuellen Bildungs- und Berufsziele zu unterstützen.  

6. Partnerschaft: Wir arbeiten eng mit Unternehmen, Institutionen und anderen 
Bildungsträgern zusammen, um unseren Teilnehmenden die bestmöglichen 
Rahmenbedingungen für ihre berufliche Entwicklung zu bieten. Gemeinsam 
schaffen wir Netzwerke, die den Austausch und die Zusammenarbeit fördern. 

7. Weiterentwicklung: Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer 
Dienstleistungen. Durch regelmäßige Evaluationen stellen wir sicher, dass wir 
unsere Ziele erreichen und unsere Qualität stetig steigern.  

8. Gemeinsam in die Zukunft: Wir laden alle Interessierten ein, Teil unserer 
Gemeinschaft zu werden. Gemeinsam gestalten wir eine zukunftsorientierte 
Bildung, die Menschen befähigt, ihre Potenziale zu entfalten und aktiv an der 
Gesellschaft teilzuhaben. 


